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¢POR QUE ES DIFICIL INCIDIR DE MANERA
SIGNIFICATIVA EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE?
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Condicionantes de la practica educativa y la complejidad sistémica

Exosistema Comunidad
(ambito familiar de este grupo de estudiantes)

Mesosistema
Escuela

Intrasistema
Docente Clase

Curriculum

Estudiante

El mundo
(Mas alla de la comunidad)

Adaptado de: Senge, P. (2000) Schools that Learn. Doubleday. New York.
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Consejo Escolar
Rectoria

Curriculum

Exosistema Comunidad
(ambito familiar de este grupo de estudiantes)

Director

Docente

Mesosistema
Escuela

Personal administrativo

y colaboradores

Otros
Profesores
(y sindicatos)

Otros

Ir.trasistema Estudiantes,

Estudiante

amigos
Clase g

El mundo
(Mas alla de 1a comunidad)

Adaptado de: Senge, P. (2000) Schools that Learn. Doubleday. New York.

Publicitarios, universidades,
creadores, cientificos, y otros
“proveedores de conocimiento”

Medios locales
(radio, periodico)

Instituciones

de la comunidad

( hospitales, iglesias,
Policia, etc.)

Red y lazos
familiares cercanos
y amplios

Negocios privados
(contratando padres
y alumnos)

Ideologias e influencias

Gobiernos locales y
nacionales

Consejo Escolar

Rectoria

Director

Docente

Curriculum

Estudiante

Otros administradores

Mesosistema
Escuela

Personal administrativo
y colaboradores

Otros
Profesores

Intrasistema (y sindicatos)

Clase
Otros
Estudiantes,
amigos

Exosistema Comunidad

(ambito f-.miliar de este grupo de estudiantes)

Medios internacionales, nuevas fuentes de
conocimiento, entretenimiento, noticias,

Internet, y otras oportunidades de aprendizaje
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El mundo

(Mas alla de la comunidad)
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L:", Condicionantes para la innovacién educativa

Porque dependen de las herramientas
didacticas que lleve i.v\corpomda en su
“mochila” cada docente de una entidad
educativa o formativa.

La calidad depende de poder analizar,
. 4 .
gestionar y aluaear las practicas de estas
W\ . ”"
mochilas docentes”,
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R!‘ Condicionantes para la innovacién educativa

Nos “llueven metodologias” que
parecen todas importantes, pero
¢como las implementamos?

Inteligencias Aprendizaje

multiples basado en
problemas
) Nuevas
Ensefianza Tecnologias
basada en . [ I en las aulas
competencias
Educacién Métodos de
I lecto-

emocional ,_ .
escritura

@ Catedra Escalae
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z Condicionantes para la innovacién educativa

¢ Qué nos dice TALIS sobre la gestion
institucional basada en las buenas
practicas?

[y Citedra Escalae
(S NNOVACION EDUCATIVA
" oo aacy
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El promedio de los profesores los 23 paises
TALIS* comunicaron que:

* El aumento de la calidad de su trabajo
no recibia ningln reconocimiento (75%)
 No recibirian ningun reconocimiento si

fueran mas innovadores en su
ensenanza (75%)

« Su director utilizaba métodos eficaces
para determinar el rendimiento de sus
profesores (50%)

Informe TALIS “Teaching and Learning International Survey” — (OCDE, 2013)
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MODELO DE DESARROLLO DE LA

INNOVACION PEDAGOGICA SOSTENIBLE
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. QUE MODELO DE INNOVACION
EDUCATIVA LE INTERESA A MARTA?
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F"’ Modelo 1: Cada maestrillo con su librillg
(o la republica independiente de mi clase
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F"I Modelo 2: Practica colaborativa
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Modelo 3: Vision compartida del aprendizaje (Perfil de Salida del Alumno)

Ao
Cétedra Escalae q
\bacacaddatstazs

www.esca!ae.org
H" Referentes para valorar una practica profesional docente

5
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Para hablar de practicas fundamentadas hay que
contestar esta pregunta: ; COmo determinamos
si una practica profesional docente es mas o
menos apropiada?

Referentes P Referents

de caracter Finalidades del . Prlnc'Plo,S d:;fér::tzsr

ideolégico Aprendizaje pSICOpedagoglcos del cientifico
aprendizaje

Practicas efectivas en las
aulas

Asi podremos...

Reconocer la calidad

Analizar las practicas Mejorar de manera
pedagégica del servicio
educativo

educadtivas continua los procesos de
de la institucion ensenanza y aprendizaje

g Catedra Escalae
Uneeacsidaddo btags Instituto Escalae © 2017]
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2. DESARROLLO DE LA GESTION
DE LA INNOVACION EDUCATIVA

“Mas del 85% de la conducta de los miembros
de una organizacion es directamente atribuible
a su estructura, y no al caracter de los
individuos que la componen”

(Johnson & Jonhson, 1994, p. 10).

JOHNSON, D. W. y JOHNSON, R. T. (1994). Learning Together and Alone:
Cooperative, Competitive and Individualistic Learning. Needham Heights,
Paramount Communications Company.
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del/de la
estudiante

Perfil de salida

Finalidades del
aprendizaje en relacion al
alumnado

Principios
psicopedagogicos del
aprendizaje

‘www.escalae.org

Modelo de Gestion Institucional para la innovacion educativa

Referentes
de caracter
cientifico

Indicadores de calidad
de los procesos de ensefanza basados en el aprendizaje

Evaluaciones y
pruebas
estandarizadas
(internas y
externas)

Catedra Escalae
NNOVACION EDU
Moserecad do Malas

Autodiagnéstico Pedagégico por programa/institucion

PLANIFICACION
" ESTRATEGICA
PRACTICA (PEDAGOGICA)
EDUCATIVA “A”
DESARROLLO DE
PAUTAS DE
TRABAJO COMUN

APLICACION Y
VIGILANCIA
ESTRATEGICA

RESULTADOS
EDUCATIVOS

PRACTICA
EDUCATIVA “B” “C”

RESULTADOS:
EDUCATIVOS:

«p”
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Ejemplo de Comunidades Profesionales de Aprendizaje

ey

|, Teachers

Desarrolla tus =

habilidades docentes [ Y
y consigue que tus alumnos ) B
aprendan més y mejor -< el 7 .
& L
. — e
.
¢ sim,
* —~

Mas experiencias en http://www.escalae.org/
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CONCLUSIONES

¢ Qué deben tener las instituciones que
quieran desarrollar una gestion
adecuada de la innovacioén educativa?

o Analizar lo que pasa en las aulas

m’

colaborativa

wwi.escalae.org |

o Gestion de una cultura docente
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¢Qué necesita un docente para poder R
desarrollar una practica educativa
adecuada? :

Ry Catedra Escal
(S NNOVACION EDUCATIVA
i cadde Mgy Instituto Escalae © 2017]

’Caminante no hay
camino...".

® Antonio Machado
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iMuchas gracias por vuestra atencion!

Dr. Federico Malpica Basurto
fmalpica@escalae.org
TIif. +34 647.486.074 - @fedemalpica
http:/lwww.linkedin.com/in/federicomalpica
http://facebook.com/federicomalpica.profesional
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é: ideas clave
Calidad de la

practica educativa

Federico Malpica

www.CalidadPracticaEducativa.org
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